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• Science Europe 

• °2011 

• Brussel 

• Missie: wetenschappelijk beleid in ERA 

• Groepeert 47 RFOs en RPOs uit 27 landen 

• Samen goed voor jaarlijks budget van 30 Mia € 
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• Science Europe 

• Bestuur 
• General Assembly + Governing Board 

• Administratie 

• Wetenschappelijk advies: SAC 

• Werkgroepen: SE-leden  
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• Science Europe 

• 9 werkgroepen (termijn: 2 jaar) 
• Cross-border Collaboration; 
• Open Access to Scientific Publications; 
• Research Data; 
• Research Careers; 
• Research Infrastructures; 
• Research Integrity; 
• Horizon 2020; 
• Gender and Diversity; 
• Research Policy and Programme Evaluation 
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• SE WG Research Integrity 

• °2013 

• Verlenging + 1 jaar (2016) 

• Voorzitter: Maura Hiney, Health Research Board 
(IE) 

• 27 leden 

• FWO: O. Boehme 
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• SE WG Research Integrity 

 
 

• juni 2015: Seven Reasons to Care About Research Integrity 
http://www.scienceeurope.org/uploads/PublicDocumentsAndSpeeches/WGs_docs/20150617_Seven%20
Reasons_web2_Final.pdf  
 

• december 2015:  Briefing Paper. Research Integrity: What it Means, Why it Is 
Important and How we Might Protect it  

http://www.scienceeurope.org/uploads/PublicDocumentsAndSpeeches/WGs_docs/Briefing_Paper_Rese
arch_Integrity_web.pdf  

 
• juli 2016: Research Integrity Practices in Science Europe Member Organisations. 

Survey Report 
http://www.scienceeurope.org/uploads/PublicDocumentsAndSpeeches/SCsPublicDocs/Science%20_Euro
pe_Integrity_Survey_Report_July_2016_FINAL.pdf  
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• SE WG Research Integrity 

• Focus: 
• Promoting research integrity 

• Preventing misconduct 

• Increasing transparency when investigating cases of 
misconduct 
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• SE WG Research Integrity 

• Survey 
• 2014 

• In kaart brengen van stavaza bij leden van SE 
– Beleid 

– Procedures en Praktijken 

» Promotie WI 

» Preventie inbreuken 

» Sanctionering 

• Aanbevelingen  
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• SE WG Research Integrity 

• Survey 
• Doelgroep: alle leden SE (2014: 52) 

• 27 respondenten voor 33 organisaties (26 + RCUK: 7) 

– 26 RFO + 5 RPO + 2 RFO/RPO 
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• SE WG Research Integrity 

• Survey 
0. Definition 
1. Policies 
2. Awareness 
3. Training 
4. Legislation 
5. Mandates 
6. Allegations 
7. Collaboration 
8. Sanctions 
9. Appeal 
10. Trends 
11. Boiler Plate 
12. Assessment 
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• SE WG Research Integrity 

• Survey: definitie en beleid 
• Definitie WI?   Ja: 18/27  

 

• Beleid WI?  Ja: 24/27 

 

• Promotie beleid WI? Ja: 17/27  
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• SE WG Research Integrity 

• Survey: sensibilisering en verbintenis 
• Expliciete verbintenis onderzoekers? Ja: 26/27  

 

• Algemene sensibilisering?  Ja: 20/27 

 

• Voorschriften in documenten?  Ja: 11/27  
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• SE WG Research Integrity 

• Survey: opleiding 
• Aanbevolen?    Ja: 8/27  

 

• Financieel ondersteund?  Ja: 0/27 

 

• Ondersteund op andere manier? Ja: 6/27  

 

• Opleiding op nat./reg. niveau?  Ja: 5/27 
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• SE WG Research Integrity 

• Survey: wettelijke voorzieningen 
• Wetgeving?    Ja: 14/27  

 

• Procedures?    Ja: 17/27 

 

• Orgaan voor behandeling aantijgingen? Ja: 22/27  

 

 Meestal extern, permanent, 51/49% beslissend/adviserend 
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• SE WG Research Integrity 

• Survey: mobiliteit 
 
• Procedure na vertrek?   Ja: 4/27  

 
• Onderzoek tijdens vertrek?   Ja: 4/27 

 
• Onderzoek afgerond voor vertrek?  Ja: 3/27  

 
• Voorgeschiedenis?   Ja: 1/27 (huidige  

      werkgever)
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• SE WG Research Integrity 

• Survey: klokkenluiders 

 
• Opgenomen in procedure/beleid? Ja: 8/27  
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• SE WG Research Integrity 

• Survey: sancties 

 
• Van waarschuwing tot terugvordering geld of intrekking titels 
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• SE WG Research Integrity 

• Survey: evolutie klachten en bewezen gevallen 

 
• Geen betrouwbare cijfers beschikbaar 
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• SE WG Research Integrity 

• Survey: samenwerking 

 
• Voorzieningen WI in samenwerkingsovereenkomst? 

Ja: 3/27 
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• Aanbevelingen 

• Beleid en Procedures 

 

1. Definitie WI (RFO+RPO) 

 

2. Beleid (RFO+RPO) 
– promotie WI 

– Duidelijke procedures voor behandelingen aantijgingen 

– Beschrijving mogelijke sancties 
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• Aanbevelingen 

• Beleid en Procedures 

 
3. Bescherming ‘klokkenluiders’ (RFO+RPO) 

 

4. Publiceren resultaten onderzoek naar inbreuken (RFO en 
regulatoren) 

 

5. Centrale dataverzameling WI (RFO + RPO) 
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• Aanbevelingen 

• Sensibilisering 

 
6. Informatie op website + contactpersoon (RFO+RPO) 

 

7. Clausule in aanvraagformulieren; info bij oproep (RFO) 

 

8. Informatie en richtlijnen in financieringsovereenkomst 
(RFO) 
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• Aanbevelingen 

• Opleiding 
 
9. Opleiding in WI ondersteunen (RFO+RPO) 

 
10. Alle  onderzoeksmedewerkers zijn opgeleid in WI (RPO) 

 
11. Opleiding in WI verplicht maken (RFO+RPO) 

 
12. Opleiders opleiden (RFO+RPO) 
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• Aanbevelingen 

• Samenwerking en Mobiliteit 

13. Vervolging ook na transfer naar andere instelling, 
met verantwoordelijkheid vorige werkgever 
(RFO+RPO) 

14.  Verantwoordelijk stellen van initiële werkgever 
(RFO) 

15. Verklaring niet-aantijging onderzoeker (RPO) 
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• Aanbevelingen 

• Samenwerking en Mobiliteit 

16. Afspraken WI in samenwerkingsovereenkomst 
(RFO+RPO) 

17.  Delen gegevens op (inter)nationaal niveau 
(RFO+RPO) 

18. Procedure voorziet in Onderzoek na vertrek 
onderzoeker (RFO+RPO) 

 

 

 






